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ATA N.° 1

No dia 4 maio de 2022, pelas catorze horas, nas instalacoes do Arquivo Distrital
do Porto sito na Rua das Taipas, n.° 90, 4050-598 Porto reuniu o juri do
procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
na carreira geral de técnico superior do mapa de pessoal da Direcao-Geral do
Livro, dos Arquivos e das Biblioetcas, na modalidade de contrato de trabalho em
funcoes publicas por tempo indeterminado, cuja abertura foi autorizada por
despacho do Subdiretor-geral da Direcao-Geral do Livro dos Arquivos e das
Bibliotecas, de 26-04-2022 na informacao 1-2022-000846, e cujo aviso se encontra
para publicacao em Diario da Republica.

Na reunido estiveram presentes nas pessoas do seu Presidente e Vogais efetivos,

respetivamente, Maria Joao Pires de Lima, Olinda Maria Oliveira Cardoso e Paula

Cristina Alves Mano e Ribeiro, designados por despacho de 26 de abril de 2022 na

informacao 1-2022-000846 do Subdiretor-Geral do Livro, dos Arquivos e das
Bibliotecas. Na reuniao estiveram presentes:

A reunido do jlri teve como objetivo fixar os parametros de avaliacao, a sua
ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada
método de selecao a aplicar no presente procedimento.

Face ao exposto, a reuniao teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1: Métodos de selecao obrigatdrios e facultativos a aplicar

Ponto 2: Elaborar a Prova de Conhecimentos (PC), respetiva correcao e ficha de
avaliagao individual

Ponto 3: Efaborar a ficha de Avaliacao Curricular (AC), contendo os respetivos
parametros, ponderacao e classificacao

Ponto 4: Elaborar a ficha da Entrevista Profissional de Selecao (EPS), contendo
os respetivos parametros, ponderacao e classificacao

Ponto 1 da ordem de trabalhos:

O juri deliberou que os métodos de selecao obrigatdrios e facultativos e as
correspondentes ponderacdes, sao os seguintes:

Métodos de selecao obrigatérios: Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliacao
Curricular (AC) - 70%

Métodos de selecao facultativos: Entrevista Profissional de Selecao - 30%
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A classifificacdo final resultara, respetivamente, das seguintes formulas e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores:
CF = 70% PC + 30% EPS
CF =70% AC + 30% EPS
Ponto 2 da ordem de trabalhos:
A prova de conhecimentos € de natureza tedrica, escrita, com consulta de
legislacdo, e incide sobre contelidos de natureza genérica e especifica
diretamente relacionados com as exigéncias da funcio, é de realizacao
individual e efetuada em suporte de papel sendo apenas permitida a
utilizacdo de elementos de consulta em suporte papel. E constituida
apenas por uma fase, tendo a duracao maxima de 90 minutos.
Na valoragao da Prova de Conhecimentos sera adotada uma escala de 0 a
20 valores.
O juri elaborou a Prova de Conhecimentos e a sua correcdo, que constam
de documento confidencial lacrado, constituindo o anexo | desta ata.
O juri elaborou a ficha individual de avaliacio da Prova de
Conhecimentos, constituindo o anexo Il desta ata.
Ponto 3 da ordem de trabalhos:
Método de selecao obrigatorio - Avaliacdo Curricular (AC)
O juri deliberou, por unanimidade, que a Avaliacdo Curricular (AC) resultara da
aplicacao dos seguintes parametros, ponderacdo e pontuacdo, e sera obtida
através da seguinte formula:

AC = (HA x 0,20) + (FP x 0,15) + (EP x 0,45) + (AD x 0,20)
em que:
HA = Habilitac6es académicas - ponderacao 0,20
FP = Formacao profissional - ponderacao 0,15
EP = Experiéncia profissional - ponderacao 0,45
AD = Avaliacdo de desempenho no exercicio de funcdes caracterizadoras do posto
de trabalho a concurso - ponderacio 0,20
A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média ponderada das classificacdes dos

elementos a avaliar.
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1 - Na classificacdo dos parametros constituintes da formula, observar-se-ao as
seguintes regras:

1.1 - No que se refere a Habilitagdes Académicas (HA), o presente
procedimento concursal exige-se que os candidatos possuam uma Licenciatura
em Ciéncias da Informacao/ Documentacdo ou similar (excluindo a area de
comunicacado social ou similar), ou qualquer outra licenciatura, desde que
complementada por Pés-graduacdo em Ciéncias Documentais, na op¢do de
Arquivo, e/ou  Mestrado e/ou  Doutoramento em Ciéncias da
Informacao/Documentacao ou similar (excluindo a area de comunicagao social ou
similar), sem possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagao
e/ou experiéncia profissionais.

Assim, na avaliacdo deste parametro, o juri deliberou que a valoracao, desde
que devidamente comprovada, ¢é feita da seguinte forma:

- Licenciatura na area a concurso - 10 valores

- Licenciatura na area a concurso, complementada com mestrado em qualquer
area - 12 valores

- Licenciatura, em qualquer &rea, complementada com pos-graduagcao ou
mestrado na area a concurso mestrado - 14 valores

- Licenciatura, em qualquer area, complementada com pds-graduacido e
mestrado na area a concurso - 16 valores

- Licenciatura na area a concurso complementada com mestrado na area a
concurso - 16 valores

- Doutoramento na area a concurso - 18 valores

- Pés-doutoramento na area a concurso - 20 valores

1.2 - A formacéo profissional (FP) visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos
servicos através da melhoria da produtividade dos trabalhadores. Tal significa
que ndo se considerara qualquer formagao, mas apenas a formacao profissional
que respeita a area de formacao e aperfeicoamento profissional relacionada com
a area posta a concurso nos ultimos cinco anos

Assim, na avaliacio deste parametro, o juri deliberou que a valoracao, desde
que devidamente comprovada, é feita da seguinte forma:

- Sem horas de formacao - 0 valores

- Até 30 horas = 10 valores

o
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- Mais de 30 e até 60 horas = 12 valores

- Mais de 60 e até 90 horas = 14 valores

- Mais de 90 e até 120 horas = 16 valores

- Mais de 120 e até 150 horas = 18 valores

- Mais de 150 horas = 20 valores

1.3 O elemento Experiéncia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho de
funcoes na carreira geral de técnico superior, tal como se encontram
genericamente descritas no mapa anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, e
referido no n° 2 do art. 88° do referido diploma legal.

Neste dmbito o juri deliberou, por unanimidade, que a valoracao deste fator sera
obtida pela média simples dos resultados dos dois critérios seguintes:

Temporal:

- Sem experiéncia na area a concurso - 10 valores

- Igual ou inferior a 3 anos - 16 valores

- Superior a 3 anos e inferior a 5 anos - 18 valores

- lgual ou superior a 5 anos - 20 valores

Conteldo funcional:

- Exercicio de funcgdes inerentes a categoria em concurso - 7 valores

- Exercicio de fun¢des diferentes a funcées em concurso - 3 valores

- Exercicio de funcdes em concurso - 10 valores, sendo atribuido 1 valor a cada
uma das seguintes funcoes:

e Organizar e/ou participar em processos de transferéncia de documentacao;

° Analisa‘r e elaborar de pareceres sobre a qualidade de servicos e sistemas de
arquivo;

e Elaborar propostas de avaliacdo massas documentais acumuladas e efetuar
acompanhamento técnico na elaboracao de projetos de portarias de gestao de
documentos;

o Prestar servicos de consultoria e apoio técnico na gestao de programas € na
promocao de iniciativas e projetos nos dominios das tecnologias da informacao,
comunicacdo e transferéncia de suportes;

e Tratar a documentacao custodiada pelo ADP e elaborar os respetivos

instrumentos de descricdao e pesquisa, de acordo com as normas internacionais
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de descricio arquivistica e as normas nacionais emanadas da DGLAB,
implementando sistemas de descricao, pesquisa e acesso aos documentos;
o Prestar servicos de consulta, de reproducao, de certificacdo e de pesquisa
sobre a documentacdo do ADP e efetuar averbamentos sobre documentagao
incorporada;
e Garantir o cumprimento da legislacdo sobre comunicabilidade e sobre
protecio de dados no acesso a documentacao custodiada pelo ADP;
e Explorar os meios Web para o acesso ao patrimdnio arquivistico do distrito e
a prestacdo de servicos aos utilizadores através da utilizacdo da aplicacao
DigitArq e do sistema CRAV para gerir o processo do balcao eletronico;
e Preparar/conceber, desenvolver e implementar planos/projetos, de
digitalizacao de patrimonio arquivistico;
e Conceber e produzir eventos e iniciativas na area extensao cultural e
educativa.
1.4 A avaliacdo de desempenho (AD) sera obtida atraves da aplicacéo da
formula a seguir indicada:

AD = (AD1 + AD2) / 2
em que:
AD = Média da avaliacao desempenho
AD1 e AD2 = Avaliacao dos anos relevantes para o efeito, periodo de 2017-2018 e
2019-2020, respetivamente, sendo valoradas da seguinte forma:
- Auséncia de avaliacao - 5 valores
- Inadequadro - entre 1 e 1,999 - 6 valores
- Adequado - Entre 2 e 3,499 - 12 valores
- Adequado - Entre 3,500 e 3,999 - 14 valores
- Relevante - Entre 4,000 e 4,499 - 16 valores
- Relevante - Entre 4,500 e 4,999 - 18 valores
- Relevante - 5 - 19 valores
- Excelente - 20 valores
0 juri elaborou a ficha individual de Avaliacao Curricular (AC), contendo os
respetivos parametros, ponderacéo e classificacao, que consta do Anexo il a

presente ata, da qual faz parte integrante.
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Ponto 4 da ordem de trabalhos:
O juri deliberou, por unanimidade, que a Entrevista Profissional de Selecao (EPS)
resultard da aplicacdo dos seguintes parametros e pontuacao, e sera obtida
através da seguinte formula:

EPS= (A + B+ C+ D+ E+ F)/6
- A - Conhecimentos especializados e experiéncia - Conjunto de saberes,
informacdao técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado
desempenho das fungoes.
- B - Analise da informacdo e sentido critico - Capacidade para identificar,
interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma logica e
com sentido critico.
- C - Planeamento e organizacdo - Capacidade para programar, organizar e
controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo
prazos e determinando prioridades.
- D - Orientacgéo para o servico publico - Capacidade para integrar no exercicio
da sua atividade os valores éticos e deontologicos do servico publico e do sector
concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade orientado para o
cidadao.
- E - Inovagdo e qualidade - Capacidade para conceber novas solucdes para os
problemas e solicitacdes profissionais e desenvolver novos processos, com valor
signficativo para o servico.
- F - Motivacao para o exercicio da funcdo - Grau de vontade e interesse no
ambito da funcdo a exercer e identificacdo com os principios e valores da
DGLAB/ADP.
Para a avaliacdo e valoracdo dos fatores acima descritos, o jari ira utilizar 5

niveis para a entrevista profissional de selecao nos termos da seguinte grelha:

Niveis Pontuacao Classificacdo Qualitativa
1 4 valores Insuficiente

2 8 valores Reduzido

3 12 valores Suficiente

4 16 valores Bom

5 20 valores Elevado
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A EPS tera a duracao aproximada de 20 minutos.

O resultado final serd obtido através da média aritmética simples das
classificacoes dos parametros a avaliar.

0 Jari elaborou a ficha individual da Entrevista Profissional de Selecao (EPS), que
consta do Anexo IV a presente ata, da qual faz parte integrante.

Nada mais havendo a tratar, foi redigida a presente ata que, depois de lida, vai

ser assinada pelos membros do juri presentes.
A Presidente do juri,

\\f/"’% —
A primeira vogal efetiva,

\

H /

P P ¥ t,;ﬂf[ it
Ay A

A segunda vogal efetiva,

’{'Q;\ - (/*ul;&q‘w ﬁ\\)\%) ‘&W £ %}% <




