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MINISTERIO DA CULTURA

Direcgao-Geral de Arquivos

Aviso n.° 3232/2010

1 — Faz-se publico que, por despacho do Subdirector-Geral de Arqui-
vos, de 28/01/2010, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias titeis, nos
termos previstos nos n.”*2 e 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, concurso interno de acesso, com vista ao provimento
de um posto de trabalho na categoria de Técnico de Informatica grau 2,
nivel 1, da carreira de Técnico de Informatica, do mapa de pessoal do
Arquivo Distrital do Porto.

2 — Em virtude de ndo ter sido ainda publicitado qualquer proce-
dimento concursal para constitui¢do reservas de recrutamento, e até a
sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Validade do Concurso: O concurso visa exclusivamente o provi-
mento da vaga referida, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Local de Trabalho — Arquivo Distrital do Porto, Rua das Taipas,
n.° 90, 4050-598 Porto.

5 — Contetdo Funcional: Zelar e manter operacional a rede de
Dados Ethernet (protocolo TCP/IP) e os Sistemas Operativos Win-
dows NT 2000 e 2003 Server; Implementar sistemas para efectuar
actualizagdes automaticas dos sistemas operativos de microcompu-
tadores e Servidores; Instalar e manter as ferramentas necessarias ao
suporte de utilizadores, maquinas e aplica¢des do servigo, das quais
se salienta o DNS, WINS, DHCP, PROXY; Executar reparagdes no
Hardware de microcomputadores e Servidores; Emitir pareceres
técnicos sobre aquisicdo de material informatico, bem como de
servigos de assisténcia e manutengdo; Propor e assegurar a imple-
mentagdo da politica de seguranga informatica; Administrar sistemas
de gestdo de bases de dados SQL; Garantir a assisténcia técnica as
diversas aplicagdes desenvolvidas internamente relacionadas com a
simplificag@o e optimizagdo do sistema de arquivo; Deter conheci-
mentos de digitalizagdo de imagens; Planear e executar os trabalhos
de processamento de dados de que seja incumbido e prestar apoio
necessario aos utilizadores de rede.

Os candidatos deverdo ainda, reunir condi¢des para o desempenho
das seguintes tarefas:

— Instalagdo de novas versdes do conjunto aplicacional Digitarq;

— Manutengdo da politica de backups do conjunto aplicacional Di-
gitarq;

— Criagdo de utilizadores do conjunto aplicacional Digitarq;

— Criagdo e manutengao de utilizadores na aplicagdo CRAV;

— Manutengao da politica de backup na aplicagdo CRAV;

— Monitorizagdo das aplicagdes CRAV e Digitarq.

6 — Requisitos Gerais e Especiais de Admissao:

Requisitos gerais — Os constantes no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

Requisitos especiais — Encontrar-se nas condigdes previstas no ar-
tigo 4.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

7 — Método de Selec¢do: — Os métodos de selecgdo a utilizar serdo
os previstos nos artigos 19.°,20.°,22.° ¢ 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagado Curricular;
¢) Entrevista Profissional de Seleccao.

8 — A prova de conhecimentos revestird a forma escrita, tera dura-
¢do maxima de duas horas e incidira indicativamente, sem prejuizo do
disposto no despacho conjunto n.° 689/2003 de 23 de Maio, sobre as
matérias referentes aos seguintes temas:

a) Preparagdo e instalagdo do conjunto de ferramentas que in-
tegram o MS Office; Actualizagdo entre versdes das ferramentas
do MS Office; Manutengio e reparagdo das instalagdes das ferra-
mentas do MS Office; Defini¢do de contas de correio electronico e
alteracdo dos directorios utilizados pelo MS Outlook; Salvaguarda
dos contactos e das mensagens contidas nas pastas pessoais do
MS Outlook; Criagdo e gestdo de pastas publicas em MS Outlook;
Criagdo e gestdo de grupos, caixas de correio (mailboxes), listas
de distribui¢do no servidor de correio electronico MS Exchange;
Salvaguardas (backups) do servidor de correio e sua recuperagio
(restore) em caso de acidente;

Didrio da Republica, 2. série — N.° 30 — 12 de Fevereiro de 2010

b) Instalagcdo do Windows XP ou superior e actualizagio da ver-
sdo do sistema operativo de um computador para Windows XP ou
superior Professional; Configuragdo e gestdo de hardware num
computador com o sistema operativo Windows XP ou superior;
Gestao de discos rigidos e partigdes num computador com o sis-
tema operativo Windows XP ou superior; Configuracdo e gestdo
de file systems com o sistema operativo Windows XP ou superior;
Reparagdo e correcgdo de erros ou falhas que tenham ocorrido em
procedimentos de arranque (boot process) no sistema operativo
Windows XP ou superior; Configuragdo do ambiente de trabalho e
dos perfis de utilizador em computadores com o sistema operativo
Windows XP ou superior; Configuracdo dos servigos de rede e
do suporte ao protocolo Transmission Control Protocol/Internet
Protocol (TCP/IP); Configuragdo do sistema operativo Windows
XP ou superior para operar num dominio; Suporte de utilizadores
remotos; Acompanhamento de recursos ¢ desempenho do sistema
operativo Windows XP ou superior num computador; Adicionamento
de contas de utilizadores e permissdes de acesso em servidores com
sistema operativo Windows 2003/2008 Server; Gestao de contas de
utilizadores e grupos em servigos com sistema operativo Windows
2003/2008 Server;

¢) Criag8o e administragdo de partilhas para ficheiros em servidores
com sistema operativo Windows 2003/2008 Server; Gestdo de recursos
de impressao em servidores com sistema operativo Windows 2003/2008
Server; Procedimentos de criagdo de copias de seguranca (backups) da
informacao mantida em ficheiros e directorios nos servigos em sistema
operativo Windows 2003/2008 Server; Acompanhamento e auditoria
do acesso a recursos e servigos dos servidores com sistema operativo
Windows 2003/2008 Server; Ligacdo e configuragdo de impressoras
para trabalho em rede.

9 — A bibliografia Recomendada (Titulo, Autor e Editora) ¢ a se-
guinte:

a) Windows 2003 Server Para Profissionais — Vol 1 Autor: Paulo
Loureiro ISBN: 978-972-722-422-7

b) Administragdo de Redes Informaticas — Fernando Boavida/Mario
Bernardes/Pedro Vapi, FCA

¢) TCP — IP em Redes Microsoft Para Profissionais — Paulo Lou-
reiro, FCA

d) Microsoft exchange 5.5 — Curso Completo Autor: Laércio Cru-
vinel ISBN: 978-972-722-159-2

e) Fundamental do Outlook 2007 Autor: Luisa Camara Pires ISBN:
978-972-722-585-9

/) Digitarq Client/Servidor: Manual de Instalagdo, DGARQ

g) Digitarq Monoposto: Manual de Instalagdo, DGARQ

10 — A avaliag@o curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na area para a qual o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se a habi-
litagdo académica de base, a formagdo profissional e a experiéncia
profissional.

O juri pode, se assim o entender, considerar a classificagéo de servigo
como factor de apreciagdo na avaliagdo curricular.

11 — A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar numa relagdo
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos.

12 — A prova de conhecimentos e a avaliagdo curricular t€ém caracter
eliminatorio. A ndo comparéncia dos candidatos a prestagao de qualquer
um dos métodos de selecgdo, serd considerada como desisténcia no
prosseguimento do concurso.

13 — A classificagdo final dos candidatos, expressa numa escala de 0
a 20 valores, resultara da classificacdo obtida nos métodos de selec¢do
utilizados, considerando-se ndo aprovados, os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

14 — O critério de apreciagdo e de ponderacdo dos métodos de se-
lecgdo, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam das actas das reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos, sempre que
solicitado.

15 — Formalizagao das candidaturas:

15.1 — A apresentagao das candidaturas devera ser formalizada em
requerimento.

15.2 — O requerimento devera ser entregue pessoalmente, durante as
horas normais de expediente, ou remetido através de correio registado,
com aviso de recepgdo, para o Arquivo Distrital do Porto, Rua das Taipas,
n.° 90, 4050-598 Porto.

15.3 — Nao serfo aceites as candidaturas enviadas por correio elec-
trénico.
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15.4 — O requerimento devidamente assinado, e datado devera ser
acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae datado e assinado;

b) Fotocodpias das habilitagdes literarias e da formagao profissional
relacionados com a area funcional do posto de trabalho a que se can-
didata.

¢) Declaragdo passada e autenticada pelo Servigo de origem da qual
conste a caracterizag@o do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por
ultimo, no caso dos trabalhadores em SME, em conformidade com o
estabelecido no Mapa de Pessoal aprovado, complementada com indi-
cacdo das avaliagdes de desempenho dos anos relevantes para efeitos
do presente concurso e da modalidade de Regime Juridico de Emprego
Publico existente.

16 — As falsas declaragdes serdo punidas por lei.

17 — Os candidatos excluidos serdo notificados. Os candidatos
admitidos a concurso serdo convocados para a prestacdo de provas
escritas.

18 — A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de classifica-
¢do final do concurso, serdo afixadas nas instalagdes do Arquivo
Distrital do Porto, bem como na sua pagina electronica, nos termos
do disposto nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, o Arquivo Distrital do Porto, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de opor-
tunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e progressiao
profissional, diligenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de descriminag@o.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util
seguinte a presente publicacdo no Didrio da Republica, na pa-
gina electronica do Arquivo Distrital do Porto, e por extracto, no
prazo de trés dias Uteis contados da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.

21 — Legislagdo aplicavel:

a) Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

¢) Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

d) Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo;

e) Decreto-Lei n.° 93/2007, de 29 de Margo, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 84/2009, de 2 de Abril;

f) Portaria n.° 372/2007, de 30 de Margo;

2) Despacho conjunto n.° 689/2003, de 23 de Maio, publicado no
Diario da Republica, 2.* série n.° 152, de 4 de Julho.

22 — O Juri tem a seguinte composicao:

Presidente: Licenciada Maria Jodo Pires de Lima, Directora do Ar-
quivo Distrital do Porto;

1.° Vogal efectivo: Doutor José Carlos Ramalho, Professor Auxiliar do
Departamento de Informatica da Universidade do Minho que substituira
o Presidente nas suas falta e impedimentos;

2.° Vogal efectivo: Licenciado Anténio Armando Ferreira da Silva e
Sousa, Técnico Superior do Arquivo Distrital do Porto;

1.° Vogal suplente: Licenciada Paula Cristina Alves Mano e Ribeiro,
técnica superior do Arquivo Distrital do Porto;

2.° Vogal suplente: Licenciado Jorge Miguel Correia Ferreira, Técnico
Superior do Arquivo Distrital do Porto.

Direcgao-Geral de Arquivos, 26 de Janeiro de 2010. — Abel Martins,
Subdirector-Geral.
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Aviso n.° 3233/2010

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° e do artigo 50.°,
ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, por despacho do se-
nhor Subdirector-Geral da Direc¢do-Geral de Arquivos de 28/01/2010,
torna-se publico, apos ter sido dispensada a consulta prévia a ECCRC
no sentido de confirmar da existéncia ou ndo de candidatos em re-
serva de recrutamento que permitam satisfazer as caracteristicas do
posto de trabalho a ocupar por inexisténcia, até a presente data, da
referida reserva de recrutamento em entidade centralizada, de que
se encontra aberto procedimento concursal comum para a constitui-
¢do de uma relagdo juridica de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para o preenchimento de igual nimero de postos de trabalho ndo

6817

ocupados no mapa de pessoal da Direcg¢do-Geral de Arquivos, com
as seguintes caracteristicas:

1.1 — Caracterizagao do Posto de Trabalho: Carreira e categoria de
Assistente Operacional, inserida na actividade de Apoio, Planeamento
e Administragdo para exercicio de fungdes relativas ao atendimento
telefonico, em lingua portuguesa e inglesa.

2 — Identificag@o do Local de Trabalho Onde as Fungdes Serao
Exercidas: Direc¢@o-Geral de Arquivos, Alameda da Universidade,
1649-010 LISBOA

3 — Requisitos de Admissdo:

3.1 — Os requisitos de admiss@o previstos no artigo 8 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e que sdo os seguintes:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do da Republica Portuguesa, convengdo internacional ou lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibido para o exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

3.2 — Serfo considerados factores preferenciais e como tal devi-
damente valorizados a disponibilidade, a polivaléncia, a empatia ¢ a
capacidade de lidar com situagdes de pressdo e de contrariedade de
forma profissional e adequada e o dominio da lingua inglesa.

3.3 — Somente poderfo ser opositores, a este procedimento con-
cursal para efeitos de recrutamento, os trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

3.4 — A este concurso ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Direc¢ao-Geral de Arquivos
idénticos ao posto de trabalho para cuja publicitagdo se abre o presente
procedimento.

3.5 — Nivel Habilitacional Exigido: 9.° Ano de escolaridade

4 — Prazo e Forma de Apresentagdo da Candidatura

4.1 — Prazo: 10 dias uteis contados da data da publicagdo no Didrio
da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

4.2 — Forma: A apresentacdo das candidaturas sera formalizada
obrigatoriamente em formuldrio aprovado por despacho de 17 de
Margo de 2009, do Ministro de Estado e das Finangas (Vide Des-
pacho n.° 11.321/2009, de 29 de Abril de 2009, da Directora-Geral
da DGAEP, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de Maio de 2009) e que se encontra disponivel na Direc¢ao-Geral
de Arquivos, no seu site www.dgarq.gov.pt, devendo ser entregues
pessoalmente, ou remetidas através de correio registado, com aviso
de recepgdo, para a Direc¢do-Geral de Arquivos, Alameda da Uni-
versidade, 1649-010 Lisboa, delas constando obrigatoriamente os
seguintes elementos: identificacdo do procedimento concursal, com
indicacdo da carreira, categoria e actividade caracterizadora do posto
de trabalho a que se candidata, curriculum vitae datado e assinado,
fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao, fotocopia
do namero de identificagdo fiscal, fotocopia do certificado de habili-
tagdes literdrias, documento comprovativo da experiéncia profissional
na area em que se candidata (em anos e meses) e documentos que
comprovem formagéao profissional adicional, considerada relevante
para o exercicio de fungdes.

4.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

5 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Direcgdo-Geral de Arquivos, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de opor-
tunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e progressao
profissional, diligenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de descriminagéo.

6 — Métodos de Selecgao:

6.1 — Ao abrigo don.® 1 artigo 53 da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, os métodos de seleccdo obrigatorios a aplicar sdo, sem prejuizo
do disposto nos pontos seguintes, os abaixo indicados:

a) Prova de Conhecimentos (PC),
b) Avaliagdo Psicologica (AP).

6.2 — Aos candidatos que sejam titulares da carreira e da categoria
e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo
de mobilidade especial (SME), se tenham por ultimo encontrado,
a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade
caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o presente





