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a 50% do valor da refeicao abatido do prego a pagar pelo aluno de
acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,45 Euros por aluno,
num universo previsivel de 755 alunos abrangidos.

31 de Agosto de 2009. — Pela Direcgéo Regional de Educagdo do
Algarve, o Director Regional, Luis Manuel da Silva Correia. — Pela
Camara Municipal de Tavira, o Presidente, José Macdrio Correia.

203148879

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6958/2010

Tendo-se verificado que as listagens de pessoal constantes dos anexos ao
meu despacho n.° 19 853/2007 (2. série), de 31 de Agosto, por lapso, ndo
incluiram a assistente administrativa principal Ana Luisa Diogo de Campos,
pertencente ao quadro de pessoal do ex-Instituto de Cooperagio Cientifica
e Tecnologica Internacional (ICCTI), a que sucedeu o extinto Gabinete de
Relagdes Internacionais da Ciéncia, Inovacao e Ensino Superior, determino
que, no anexo 1 do citado despacho (pessoal do ex-Gabinete de Relagdes
Internacionais da Ciéncia, Inovagéo e Ensino Superior a afectar a Direcgéo-
-Geral do Ensino Superior), seja incluida a seguinte funcionaria:

Ana Luisa Diogo de Campos — assistente administrativa principal
da carreira de pessoal assistente administrativa.

A produgdo de efeitos da presente rectificagdo retroage a data do
despacho n.° 19 853/2007 (2. série), de 31 de Agosto.

26 de Margo de 2010. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.
203145679

MINISTERIO DA CULTURA

Direcgao-Geral de Arquivos
Aviso n.° 7855/2010

1 — Nos termos do disposto nos n.”2 do artigo 6.° conjugado com
o artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se ptiblico
que, por meu despacho de 12 de Margo de 2010 no uso de poderes de-
legados pelo Director-Geral da Direc¢do-Geral de Arquivos, conforme
Despacho n.° 20 377/2007 de 28 de Junho de 2007 se encontra aberto
procedimento concursal comum, para constitui¢do de relagio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagao
de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior,
com vista ao preenchimento de um posto de trabalho ndo ocupado no
mapa de pessoal do Arquivo Distrital do Porto.

2 — Reserva de recrutamento — para efeitos do estipulado no n.° 1
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo e ndo ter
sido efectuada consulta prévia a entidade centralizada para constitui¢do
de reservas de recrutamento, por esta ter sido considerada tempora-
riamente dispensada, uma vez que ainda ndo foi publicitado qualquer
procedimento concursal para a constituicdo das mesmas, informagéo
constante na pagina electronica da Direccido-Geral da Administragdo e
do Emprego Publico (www.dgaep.gov.pt).

3 — O local de trabalho situa-se no Arquivo Distrital do Porto, arquivo
dependente de ambito nacional da Direccido-Geral de Arquivos, com
sede em Rua das Taipas, n.° 90, 4050-598 Porto.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho — carreira de Técnico Supe-
rior, categoria de Técnico Superior, cujo contetido funcional se encontra
descrito, de forma abrangente, no Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, na actividade de preservagdo e conservagdo do patrimoénio
arquivistico, nomeadamente quanto a execuc¢ao permanente de diagnostico
do estado de conservagdo da documentagdo do ADP e avaliagdo e gestdo
de risco associado aos varios agentes de deterioragdo; concepgdo e imple-
mentagao de um programa integrado de preservagao para a documentagao,
designadamente de métodos de manuseamento, transporte e armazena-
mento dos documentos; estudo de materiais a aplicar na conservagéo e
execucdo de acondicionamentos especiais; elaboragdo de propostas e
execugdo de medidas preventivas e curativas no acervo documental do
ADP; elaborac@o de normas e orientagdes técnicas para assegurar a manu-
tengao dos documentos nos diferentes suportes; controlo e monitorizagao
das condigdes-ambiente; controlo integrado de pragas; implementagao de
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plano de emergéncia; prestagdo de servigos de consultoria e apoio técnico
na gestdo de programas de conservacao e restauro do patrimoénio arqui-
vistico e na promocao de iniciativas e projectos; analise e elaboragdo de
pareceres sobre a qualidade de servicos e sistemas de arquivo na area da
conservagdo documental; apoio a exposigdes documentais; concepgdo e
producdo de actividades relacionadas com a salvaguarda e a conservagao
do patrimonio arquivistico na area da extensdo educativa e cultural

5 — Posi¢do remuneratoria — objecto de negociagao nos termos
do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, respeitando o
disposto no artigo 38.° da Lei n.° 64-A/2008 de 31 de Dezembro.

6 — Ambito do recrutamento — nos termos do disposto nos n.*3, 4, 6
e 7do artigo 6.° da LVCR, o recrutamento far-se-a prioritariamente de entre
trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado previamente estabelecida, ou, em caso de impossibilidade de ocupagido
do posto de trabalho nesses termos, de entre trabalhadores com relagao
juridica de emprego puiblico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme
despacho de 4 de Margo de 2010, do Ministro de Estado e das Finangas.

7 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que devem estar reunidos até a data
limite de apresentagdo das candidaturas:

7.1 — Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, convengao internacional ou lei especial;

7.2 — 18 anos de idade completos;

7.3 — Naio inibi¢8o do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

7.4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

7.5 — Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8 — Nivel habilitacional e area de formagao — licenciatura em Con-
servacao e Restauro.

9 — A habilitagao exigida no nimero anterior néo ¢ passivel de subs-
tituigdo por formacdo ou experiéncia profissionais

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do Arquivo Distrital do Porto idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupag@o se publicita o presente procedimento.

11 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

11.1 — Forma:

11.1.1 — As candidaturas devem ser efectuadas em suporte de papel
e entregues pessoalmente nas instalagdes do Arquivo Distrital do Porto,
sito na Rua das Taipas, n.° 90, 4050-598 Porto, de segunda a sexta-feira,
em dias uteis, entre as 09h00 e as 12h30 ¢ entre as 14h00 ¢ as 17h30
até a data limite fixada no ponto 11.4 do presente aviso, ou enviadas
por correio registado, com aviso de recep¢do para a mesma morada,
contando neste caso a data do respectivo registo.

11.1.2 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio elec-
tronico.

11.1.3 — As candidaturas devem ser formalizadas, sob pena de ex-
clusdo do procedimento, através do preenchimento de formulario tipo,
de utilizagdo obrigatdria, disponivel na pagina electronica do Arquivo
Distrital do Porto (www.adporto.pt) ou nas referidas instalagdes, acom-
panhadas dos seguintes elementos:

11.1.3.1 — Curriculo actualizado, datado e assinado;

11.1.3.2 — Fotocdpia do certificado da habilitagdo académica;

11.1.3.3 — Fotocdpia dos comprovativos de formagéo profissional;

11.1.3.4 — Declaragdo do 6rgdo ou servigo onde o candidato exerce
fungdes ou pertence, com identificagdo da relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, carreira e categoria de que € titular,
e actividade que executa ou que executou por ultimo no caso de traba-
lhadores colocados em situagdo de mobilidade especial e da avaliagao
de desempenho obtida nos ultimos trés anos;

11.2 — A ndo apresentacdo da fotocopia do certificado da habilitagdo
académica ou da declaragdo do 6rgdo ou servigo onde o candidato exerce
fungdes ou pertence, com identificagdo da relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, carreira e categoria de que € titular,
e actividade que executa ou que executou por tltimo e da avaliagdo de
desempenho, ou do curriculo actualizado, datado e assinado, determina a
exclusdo do candidato do procedimento, por impossibilitar a sua admis-
sdo e avaliagdo, sem prejuizo do disposto nos n.* 10 e 11 do artigo 28.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.3 — A ndo apresentagdo de fotocopia dos comprovativos da forma-
¢do profissional realizada, tem como consequéncia a sua ndo valoragio
em termos curriculares.

11.4 — Prazo para apresentacdo das candidaturas: 10 dias uteis a
contar da publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica.

12 — Métodos de Selecgao:

12.1 — Ao abrigo dos n.° 1 artigo 53 da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, os métodos de selec¢do obrigatorios a aplicar sdo, sem
prejuizo do disposto nos pontos seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC)
b) Avaliagdo Psicologica (AP).
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12.2 — Aos candidatos que sejam titulares da categoria e se encontrem
ou, tratando-se de candidatos colocados em situa¢ao de mobilidade es-
pecial (SME), se tenham por tltimo encontrado, a cumprir ou a executar
a atribuigdo, competéncia ou actividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento ¢ publicitado, sdo
aplicados os seguintes métodos de selecgdo obrigatorios:

a) Avaliacdo Curricular (AC)
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

12.3 — Os candidatos que retinam as condi¢des previstas no ponto
12.2. podem, no entanto, exercer, por escrito, a prerrogativa de afasta-
mento dos métodos de selecgdo obrigatorios identificados nas alineas a) e
b) do mesmo ponto, optando, nesse caso, pela aplicagdo dos dois métodos
de selec¢do definidos no ponto 12.1, isto é Prova de Conhecimentos
(PC) e Avaliacdo Psicologica (AP).

12.4 —E ainda adoptado como método de selecgdio facultativo ou
complementar a aplicar a todos os candidatos a Entrevista Profissional
de Seleccdo (EPS) a qual tera uma ponderagio maxima de 30 %.

12.5 — A classificagdo final (CF), expressa de 0 a 20 pontos, a apli-
car aos candidatos abrangidos pelo ponto 12.1. resultard da seguinte
formula:

CF =45% PC + 25%AP + 30 %EPS

12.6 — A classificagdo final (CF), expressa de 0 a 20 pontos, a apli-
car aos candidatos abrangidos pelo ponto 12.2. resultard da seguinte
formula:

CF =45% AC + 25 %EAC + 30 %EPS

12.7 — No entanto, considerando a urgéncia do presente recrutamento,
perante a necessidade de repor a capacidade de intervengéo e de resposta
da area de conservagio e restauro sera utilizada a prova de conhecimen-
tos (PC) como tinico método de seleccdo obrigatorio, por aplicagdo do
disposto no n.° 4 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
conjugado com o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro. Em complemento sera utilizada a entrevista profissional
de selecgdo (EPS) como método facultativo, nos termos do n.° 3 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro conjugado com o
artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12.7.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
ao exercicio das fungdes descritas no ponto 4. A prova de conhecimentos
ira assumir a forma escrita, revestindo natureza tedrica, de realizagdo
individual e seré efectuada em suporte papel, com a duragio de 90 minu-
tos. Os temas e a bibliografia recomendada para a realizag@o das provas
de conhecimentos encontram-se disponiveis na pagina electronica do
Arquivo Distrital do Porto, em www.adporto.pt.

12.8 — A classificag@o e ordenacéo final dos candidatos, resulta da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selecg@o, expresso numa escala de 0 a 20 pontos, de
acordo com a seguinte formula:

CF=70% PC +30% EPS

12.9 — Quanto a valorag@o dos métodos de seleccao escolhidos para o
presente procedimento concursal, sdo adoptadas as diferentes escalas de
classificagdo, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os
resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores conforme previsto
no art. 18.* da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — Em caso de igualdade de valoragdo, serdo adoptados os crité-
rios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13.1 — Quotas de emprego — em cumprimento do disposto no n.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, tem pre-
feréncia em igualdade de classificag@o, o candidato com deficiéncia,
devendo para tal enviar declara¢@o, sob compromisso de honra, apensa a
candidatura, o respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

14 — Cada um dos métodos de selec¢do, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, quanto
aos obrigatorios, e pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos
facultativos, conforme o disposto no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — A falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos
de seleccgao equivale a desisténcia do procedimento concursal, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguinte.

16 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes.

17 — Os resultados obtidos em cada método de seleccdo sdo efectu-
ados através de lista, ordenada alfabeticamente, publicitada na pagina
electronica do servigo em www.adporto.pt e afixada nas instalagdes do
Arquivo Distrital do Porto.

18 — Os candidatos aprovados em cada método sao convocados para
a realizagdo do método seguinte através de oficio registado.
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19 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, ap6s homo-
logagao, ¢ publicada na 2. série do Didrio da Republica, publicitada
na pagina electrénica do servigo em www.adporto.pt e afixada nas
instalagdes do Arquivo Distrital do Porto.

20 — Composi¢ao e identificagdo do jari:

Presidente: Licenciada Maria Jodo Pires de Lima, Directora de Ser-
vigos do Arquivo Distrital do Porto;

Primeiro vogal efectivo: Licenciado Antonio Armando Ferreira da
Silva e Sousa, Técnico Superior do Arquivo Distrital do Porto;

Segundo vogal efectivo: Licenciada Paula Cristina Alves Mano e
Ribeiro, Técnico Superior do Arquivo Distrital do Porto

Primeiro vogal suplente: Licenciada Anabela Coelho de Oliveira,
Técnico Superior do Arquivo Distrital do Porto;

Segundo vogal suplente: Licenciada Isabel Maria Sarmento Azevedo
Martins Pereira, Técnico Superior do Arquivo Distrital do Porto.

20.1 — O presidente do jari sera substituido pelo primeiro vogal
efectivo.

21 — As actas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

23 — O presente aviso sera publicitado na bolsa de emprego publico
(www.bep.gov.pt) no primeiro dia 0til seguinte a presente publica¢do no
Didrio da Republica, na pagina electronica do Arquivo Distrital do Porto
(www.adporto.pt) por extracto, e em jornal de expansio nacional, por
extracto, no prazo maximo de trés dias uteis apds a presente publicagdo
no Diario da Republica.

24 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
aviso, aplicam-se as disposi¢des constantes da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e demais
legislagdo aplicavel.

Direccao-Geral de Arquivos, 12 de Abril de 2010. — Abel Martins,
Subdirector-Geral.
203146829

Despacho (extracto) n.° 6959/2010

Nos termos dos artigos 36° a 41° do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de Novembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, bem
como da alinea t) do n°1 do Despacho n.° 20079/2008 de 17 de Julho de
subdelegacdo de competéncias do Director-Geral da Direc¢do-Geral de
Arquivos, publicado no Didrio da Repuiblica, 2* serie, n°145 de 29 de Julho
de 2008, designo o trabalhador Jodo Manuel de Albergaria Teixeira, da
carreira de Especialista de Informatica, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para me substituir nas faltas
e impedimentos, sem prejuizo do poder de avocagao e superintendéncia.

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte a publicagdo em
Diario da Republica e revoga o Despacho (extracto) n.° 25125/2008 de
24 de Setembro, publicado no Diario da Republica, 2% serie, n.° 195, de
8 de Outubro de 2008.

8 de Margo de 2010. — O Director de Servigos do Centro Portugués
de Fotografia, Bernardino Guedes de Castro.
203142381

Instituto dos Museus e da Conservacao, I. P.

Departamento de Gestéo

Aviso n.° 7856/2010

Nos termos da alinea a) do n.® 1 do artigo 38.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, dada a inexisténcia de candidatos a prossecugao do proce-
dimento, e apos realizagdo da audiéncia de interessados, declara-se cessado
o procedimento concursal comum para a constitui¢ao de relagdo juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho da carreira de assistente técnico do mapa de pessoal do Instituto dos
Museus e da Conservagdo, IP., aberto pelo aviso n.° 14596/2009, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 158, de 17 de Agosto.

12 de Abril de 2010. — A Directora do Departamento de Gestao,
Claudia Matos Silva.
203143645





